Guatemala, 31 de mayo del 2018

Licenciado

JUAN ALBERTO MONZON ESQUIVEL
Viceministro de Cultura

Su Despacho.

Respetado Sefior Viceministro:

Respetuosamente me dirijo a usted para presentarle el informe de actividades
desarrolladas en el periodo correspondiente al mes de mayo 2018, conforme a lo estipulado en
el Contrato Administrativo por servicios profesionales Numero 1342-2018 aprobado
mediante Acuerdo Ministerial NUumero 269-2018, y para el cobro de mis honorarios estoy

presentando la factura, Serie “B” y Ndmero 0003.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Asesorar en la revision de los expedientes de Recursos Humanos que son trasladados
para firma al Vice-Despacho de Cultura.

Asesorar porque los expedientes que son elaborados por los departamentos de
Recursos Humanos por las Direcciones bajo el Vice-Despacho de Cultura, llenen los
requisitos de Ley, previa firma del Sefior Viceministro.

Asesorar en la Revision del Reglamento Organico del Vice-ministerio de Cultura.
Acompafiar a los responsables de la revision del Reglamento Organico a reuniones
varias para el correspondiente apoyo,

Asesorar en la presentacion del primer borrador del Reglamento Orgénico

RESULTADOS OBTENIDOS:

Se asesord al Viceministro en la efectiva revisién de los expedientes que le fueron
trasladados por las direcciones de Recursos Humanos.

Se asesor6 en la revision de los requisitos de Ley , en relacion a la normativa del
Recurso Humano.

Se asesoré a los responsables de la Revisién del Reglamento Organico del Vice-
ministerio, asistiendo a reuniones programadas dentro y fuera de la Institucion, asi
como a estudiar y revisar el fundamento- Iegal-yxecnu:ém del. r,(is‘mo / e

Se obtuvo observaciones varias para la mejora del Reg!amento Qrg;—z/mo
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